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1.1 Definiciones

a. Programa alternativo de capacitacion significa cualquier programa aprobado bajo el Titulo 23
de la CFR §230.111{f)(1) vy (f)(2). Los programas aprobados por el Departamento de Trabajo de los
EE.UU. para la fecha de uso propuesto por parte de un contratista de una carretera con ayuda federal,
no necesitan fa aprobacion formal de la agencia de carreteras del Estado o la Administracién Federal de
Carreteras (Federal Highway Administration, FHWA). Se acepta la utilizacién de tales programas,
incluyendo sus disposiciones relativas al salario minimo, siempre y cuando sean administrados de una
manera razonablemente calculada para satisfacer las obligaciones de igualdad de Oportunidades en el
Empleo (Equal Employment Opportunity, EEQ)} del contratista. Otros programas de capacitacién
desarrollados por el contratista se deben enviar a la agencia de carreteras del Estado y a la FHWA para
su aprobacién.

b. Programa de capacitaciéon con base en el contratista significa un programa en el cual los
aprendices son asignados a un contratista y no a un contrato. El aprendiz trabaja en un proyecto
federal, estatal o privado v la intencidn es que el contratista gradte al aprendiz dentro de un periodo de
tiempo especifico. El contratista es elegible para reembolso cuando el aprendiz trabaja en un proyecto
de carretera con ayuda federal.

C. Departamento significa el Departamento de Transporte de Oklahoma (Oklahoma Department of
Transportation}.

d. DOT significa el Departamento de Transporte de los EE.UU (U.S. Department of Transportation),
incluyendo 1a Oficina del Secretario, la FHWA, |a Administracion Federal de Transporte {Federal Transit
Administration) y la Administracion Federal de Aviacion (Federal Aviation Administration).

e. Contrato con ayuda federal es cualquier contrato entre el Departamento y el contratista que se
paga por completo o en parte con ayuda del DOT.

f. Trahajador Calificada (obrero) significa una persona gue es capaz de realizar todas las tareas de
un oficio o clasificacion de emplec dado, o gue ha culminado satisfactoriamente un curso de
capacitacion conducente a un nivel de Trabajador Calificado.

g Patrocinador del programa es aquella entidad que sera responsable de proporcionar los
informes necesarios al Estado a fin de garantizar el cumplimiento de la Ley Davis-Bacon {Davis Bacon
Act) y otros estandares definidos en el Manual del Programa de Capacitacién en el Trabajo del
Departamento y en la Disposicion Especial del Programa de Capacitaciéon en el Trabajo,

h. Servicios de apoyo significa agquellos servicios proporcionados con el fin de aumentar la
efectividad general de los programas de capacitacion en el trabajo aprobados para contratistas y
obreros de construccion de carreteras a través de la ejecucidn de diversas funciones necesarias para el
programa, pero gue no se consideran parte de la verdadera capacitacion en el trabajo para el oficio.

i Aprendiz significa una persona que recibe capacitacion en el trabajo a través de cualguier
programa aprobado por la FHWA o el Departamento de Trabajo de los EE.UU.

1.2 Declaracion sobre la politica

El Departamento de Transporte de Oklahoma {de aqui en adelante denominado Departamento) ha
establecido un Programa de Capacitacion en el Trabajo (On-the-job Training, OJT) de conformidad con
los reglamentos del Departamento de Transporte de los EE.UU en el Titulo 23 del CFR Parte 230,
Subparte A, lgualdad de Oportunidades en el Empleo en Contratos de Construccién Federales y con
Ayuda Federal. Es politica del Departamento exigir la utilizacion completa de todas las oportunidades




disponibles de capacitacion y mejoramiento de destrezas, a fin de garantizar el aumento de la
participacion de grupos minoritarios, grupos desfavorecidos y mujeres en todas las fases de la industria
de construccion de carreteras.

El programa federal OJT es administrado a través de una disposicién especial de contrato de
construccién. Una copia de esta disposicidn especial se encuentra en el apéndice A de este documento,

1.3 No discriminacién en programas y actividades

Titule VI de la Ley de Derechos Civiles (1964)

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 protege a las personas contra la discriminacién por
motivos de raza, color u origen nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera
federal. El Titulo VI contempla que: Ninguna persona en los Estados Unidos serd excluida por motivos de
raza, color u origen nacicnal, de participar en cualquier programa o actividad que reciba asistencia
financiera federal, ni le serdn negados los beneficios de dichos programas vy actividades, o sera sometida
a discriminacidn al participar en estos.

Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles (1964}

El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacién por motivos de raza, color,
sexo, edad, origen nacional, discapacidad/desventaja o ingresos, y fue aprobada con el fin de
proporcionar igualdad en las contrataciones, transferencias, promociones, compensaciones, acceso a la
capacitacidn y otras decisiones relacionadas con el empleo.

FHWA-1273 — Seccion 11, No discriminacidn

Los requisitos minimos de EEO de un contratista se establecen mas adelante en las disposiciones de
contrato mencionadas en el formularic FHWA-1273 como "Seccion I, No Discriminacién". Estas
incluyen la aceptacion de politica general de funcionamiento, que prohibe Ia discriminacién por motivos
de raza, religion, sexo, origen nacional, edad o discapacidad.

Las disposiciones del contrato también exigen que no haya discriminacién en la seleccién y retencion de
subcontratistas, proveedores de materiales y vendedores; mantenimiento de instalaciones no
segregadas; disposiciones especiales de capacitacidon/capacitacidn en el trabajo; y apego a la preferencia
de empleo en contratos Apalaches, donde corresponda.

Titulo 49, Codigo de Reglamentos Federales, Parte 21

El Titulo 49 del Codigo de Reglamentos Federales (Code of Federal Regulations, CFR), [a Parte 21 de fos
Reglamentos del DOT en la implementacion del Titulo VI requiere garantias de parte de los estados de
que ninguna persona sea excluida por motivos de raza, color u origen nacional, de participar en
cualguier programa o actividad para los cuales el beneficiario reciba asistencia del DOT, incluyendo la
FHWA; ni le sean negados los beneficios de dicho programa o actividad, o sea sometida a discriminacidn
al participar en estos.

Titulo 23 CFR 230

Las disposiciones del Titulo 23 CFR Parte 230 son aplicables a todas las agencias de transporte del estado
gue reciben asistencia financiera federal en conexion con el Programa de Carreteras con Ayuda Federal.
La Subparte A requiere el establecimiento de un programa de capacitacién en el trabajo y un programa
de servicios de apoyo a la capacitacién en el trabajo.

Politica del Departamento — Declaracion de No Discriminacion

El Departamento, un beneficiaric de asistencia financiera federal bajo el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 y |os estatutos relacionados, garantiza que ninguna persona sea excluida por motivos de
raza, religion, color, origen nacional, sexo, edad y discapacidad, de participar en cualquier programa o
actividad del Departamento; ni ie sean negados los beneficios de dichos programas o actividades, o sea
sometida a la discriminacion al participar en estos.




1.4 Objetivos del Programa

El programa federal OJT va dirigido a personas desfavorecidas, grupos minoritarios y mujeres para
permitirles ingresar en posiciones de nivel avanzado y asi garantizar que esté disponible una fuerza de
trabajo competente para cumplir con las necesidades de contratacion en la construccidn de carreterasy
abordar la falta de representacion histdrica de los miembros de estos grupos en los oficios calificados
relacionados con la construccién de carreteras.

La duracidn minima y el tipo de capacitacidn para cada clasificacidn serdn iguales a los establecidos en el
programa de capacitacién seleccionado por el contratista, y serdn aprobados por el Departamento v la
FHWA. Se obtendra la aprobacidn o aceptacion del programa de parte del Departamento antes de
comenzar el trabajo en la clasificacion de empleo que cubre el programa. La intencién de este programa
es proporcionar capacitacion para oficios de construccion en vez de posiciones de mecandgrafos o de
secretaria. La capacitacion es permitida en posiciones de administracion de bajo nivel tales como
ingenieros de planta, estimadores, cronometradores, etc., donde la capacitacién estd orientada hacia
aplicaciones en la construccion. Se puede permitir la capacitacién en la clasificacion de obreros siempre
y cuando la Divisién de Derechos Civiles y la FHWA proporcionen y aprueben una capacitacion relevante
y coherente. Se permite capacitacién fuera de los predios, siempre y cuando esta capacitacion sea parte
integral de un programa de capacitacion aprobado y no abarque una parte importante de la
capacitacion general.

La meta del programa es:

* Proporcionar flexibilidad a los contratistas en la seleccidn de los proyectos en fos cuales pueden
ubicar aprendices al eliminar metas especificas basadas en el proyecto;

» Asistir a contratistas dando importancia al reclutamiento de aprendices que tienen posibilidades
de ser miembros de la fuerza de trabajo regular del contratista al culminar el programa;

« Hacer hincapié en fa capacitacion en clasificaciones de oficios calificados; y

e  Asistir a los contratistas en el cumplimiento de sus metas de EEQ a través de la capacitacion de
mujeres, minorias y personas desfavorecidas.

1.5 Areas del Programa

El Programa Federal QJT ha sido diseflado para garantizar que el aprendiz reciba de manera consistente
el nivel y calidad de capacitacion necesaria para desempefiarse como un Trabajador Calificado en su
oficio calificado respectivo. Las clasificaciones de oficios calificados pueden incluir operador de equipo,
carpintero, encargado de la pavimentacion de hormigén, tendedor de moldes, etc. (Ver apéndice A)

Un contratista que participe en el Programa OJT puede usar un curriculo de capacitacidn alternativo o
desarrollar sus propios programas de capacitacién; sin embargo, el programa se debe enviar al
Departamento y al Administrador de Division de [a FHWA para que sea revisado y aprobado antes de su
uso.

1.6 Metodologia de meta anual

Cada afio, la Divisién de Derechos Civiles establece una meta general de la agencia sobre el nimero de
aprendices que se inscribiran para el afio calendario {de enero a diciembre). La meta se basa en el
volumen de trabajo del contrato que el Departamento otorga a un contratista durante los tres afios
fiscales estatales previos.

a. La Divisién de Derechos Civiles notifica a los contratistas acerca de la meta individual de cada
compafiia a mas tardar el primero de noviembre.




b. El ndmero de aprendices asignados a un contratista para su meta anual se basard en el
promedio de tres (3} afios del valor de sus contratos otorgados durante los tres afios fiscales estatales
previos.

c. Los contratistas pueden inscribir mas aprendices de los necesarios para cumplir su meta anual
incluso si el contratista no tiene una meta minima.

d. A fin de que un aprendiz sea acreditado para su meta anual y sea elegible para un reembolso, el
contratista debe inscribir, informar y monitorear a los aprendices.

META ANUAL BASADA EN EL PROMEDIO DE TRES (3) ANOS DEL VALOR DE CONTRATOS (CON
FINANCIACION ESTATAL Y FEDERAL) CON EL DEPARTAMENTO

Valor del contrato Aprendices requeridos anualmente
Mads de  $50,000,000 > 3

$30,000,000 A $50,000,000 2

$15,000,000 A $30,000,000 1

1.7 Regquisitos del aprendiz

No se debe emplear a ningtin individuo comeo aprendiz en cualquier clasificacidn en la cual haya
completado satisfactoriamente un curso de capacitacién conducente a nivel de Trabajador Calificado, o
una clasificacion en la cual haya sido empleado como Trabajador Calificado.

Un individuo puede completar mas de una clasificacidén de trabajo en un programa de capacitacion
aprabado, sin embargo no lo puede hacer de manera simultdnea.

1.8 Procedimientos de seleccion del aprendiz

El contratista realizard cada todos los esfuerzos posibles para inscribir aprendices de grupos
minoritarios, personas desfavorecidas y mujeres {p. e]. al llevar a cabo un reclutamiento directo vy
sistemdtico a través de fuentes pablicas o privadas que probablemente beneficien a aprendices mujeres
y grupos minoritarios} en la medida en que dichas personas estén disponibles dentro de un drea
razonable de reclutamiento. El contratista sera responsable de demostrar los pasos tomados para
cumplir con esto, previo a una determinacién sobre si el contratista cumple con la disposicidn especial
de capacitacion. Los pasos tomados deben incluir documentacidn sobre las fuentes de reclutamiento
utilizadas, los anuncios de empleo de la compaiiia o cualguier otra forma de reclutamiento.

Este compromiso de capacitacion no tiene la intencién y no debe ser usado para discriminar a cualguier
solicitante de capacitacidn, bien sea miembro de un grupo minoritario o no.

a. El potencial aprendiz debe expresar interés en ingresar al Programa QJT, asi como mostrar
suficiente compromise en completar la capacitacion. Estos criterios se toman del Formulario de
Solicitud de Inscripcidn en el Programa OJT.

b. El individuo debe tener 18 afios de edad o mds para ser empleado en un proyecto con ayuda
federal.




C. El contratista debe ser consistente en el proceso de seleccidn de aprendices y debe mostrar
documentacion, que refleje como se seleccionaron los aprendices en el tiempo que se envié la solicitud
para aprobacion.

1.9 Tarifa salarial del aprendiz

Al aprendiz se le pagara la tarifa salarial Davis-Bacon correspondiente para la capacitacidn de oficios en
proyectos del Departamento con ayuda federal de acuerdo con lo siguiente:

. El contratista debe compensar al aprendiz con al menos 60% de la tarifa minima de Trabajador
Calificado especificada en el contrato para la primera mitad del periodo de capacitacion;

b. 75% para el tercer cuarto;
C. 90% para el Gltimo cuarto, respectivamente.

Los contratistas que usen programas de capacitacion alternativos, tal como se define en el manual,
deben compensar al aprendiz de conformidad con la tarifa salarial Davis-Bacon aprobada en el contrato.

1.10 Crédito por meta de aprendiz

Se permitira el crédito para cumplir la meta anual del contratista para el afio en el que el aprendiz
ingresd a la capacitacion.

Se permitird el crédito por cada aprendiz empleado por el contratista, en espera de la inscripcién oficial
y aprobacion por parte de la Divisién de Derechos Civiles.

No se permitird el crédito cuando el contratista no proporcione una capacitacion aceptable o muestre
una falta de buena fe en los esfuerzos para cumplir con los requisitos del programa.

1.11 Reembolso al contratista

Tras la peticion y presentacion de un resumen de horas del aprendiz a la Division de Derechos Civiles, se
fe reembolsard al contratista 50.80 por hora luego de la culminacidén exitosa de la capacitacion
proporcionada a un empleado de conformidad con el programa de capacitacién aprobado. Luego de Ia
revision y aprobacion de tal propuesta, la Division de Derechos Civiles reenviara el ndmero aprobado de
horas reembolsables al Ingeniero Residente para facilitar el reembolso sobre el proyecto financiado
federalmente que incluyé la mayor cantidad de tiempo de capacitacion al aprendiz. Las horas de
capacitacion solo pueden ser reembolsables hasta el nimero de horas de capacitacién necesarias para
completar el programa de capacitacion. Todo lo que esté por encima de las horas de capacitacidn
necesarias nho es reembolsable. Las horas de capacitacion en proyectos que no son financiados
federalmente no son elegibles para reembolso.

1.12 Inscripciones del contratista

Dentro de los 60 dias siguientes a la notificacion anual o a mas tardar el 15 de enero (lo gue ocurra de
dltimo), uno o mds aprendices deben comenzar sus capacitaciones en un proyecto. En caso de que el
contratista no tenga personas inscritas en alguna capacitacion en ese momento vy recibiendo dicha
capacitacion, se debe proporcionar la siguiente informacion a la Divisién de Derechos Civiles:

a. El plan de accidn del contratista mediante el uso del formulario de Plan OJT del Contratista del
Departamento.




b. Un listado de las fuentes, tales como organizaciones comunitarias, asociaciones, periédicos y
folletos, utilizadas para el reclutamiento de grupos minoritarios, mujeres y personas desfavorecidas.

C. Una copia del registro del solicitante gue muestre su nombre, género, raza, datos étnicos y
fecha de solicitud.

d. El drea o las dreas estadisticas metropolitanas utilizadas para el alcance y el reclutamiento, en
las que se ubican cada uno de los proyectos del contratista.

1.13 Responsabilidades del contratista

Las responsabilidades del contratista en la implementacién de la disposicion especial de capacitacion
incluyen lo siguiente:

a. La capacitacién debe comenzar en un proyecto de construccion de carreteras con ayuda federal,
que debe contener la disposicion especial OIT;

b. La capacitacion puede ocurrir en proyectos de construccién gue no son financiados
federalmente; las horas de capacitacién se pueden tener en cuenta para la graduacion si el Contratista
fas reporta como corresponde al Departamento. Sin embargo, cualquier hora de capacitacion en
proyectos que no son financiados federalmente no serdn elegibles para el reembolso federal;

C. El nimero de aprendices se debe distribuir entre las clasificaciones de trabajo con base en las
necesidades del contratista y en la disponibilidad de obreros en las diversas clasificaciones dentro de un
area razonable de reclutamiento;

d. El contratista revisard de manera periddica la capacitacion y el potencial de promocién de
grupos minoritarios, mujeres y empleados desfavorecidos y alentard a los empleados elegibles a
postularse para tal capacitacién y promocion;

e. Ef contratista asesorara a los empleados y solicitantes de empleo sobre programas de
capacitacidn disponibles y los requisitos de entrada para cada uno;

f. El contratista debe suministrar a cada aprendiz una copia del calendario de capacitacién e
informes mensuales que reflejen el total de nimero de horas de capacitacion acumuladas;

E. Después de la graduacién, el contratista otorgara a cada aprendiz un certificado donde se
muestre el tipo y ia duracién de |a capacitacién que se completd de manera satisfactoria; .

h. Si se despide a un aprendiz o este deja el programa, se exige que el contratista realice un
esfuerzo de buena fe para reemplazar al aprendiz dentro de los 30 dias calendario siguientes al despido.
Un contratista puede despedir a un aprendiz en cualquier momento de manera justificada. El despido
puede incluir pero no se limita a insubordinacién, drogas o alcohol en el trabajo, no superar un examen
de drogas, falsificar registros de la compafifa, un rendimiento deficiente, robo o violar la politica de la
compafiia.




1.14 Requisitos de informes del contratista

a. Se le exige al contratista enviar el Formulario de Inscripcidn del Programa OJT a la Divisidén de
Derechos Civiles dentro de siete dias hdbiles de su propdsito de asignar aprendices a un proyecto y
también debe enviar la clasificacion de capacitacion que se utilizara.

b. El . contratista informard en los meses previos a la actividad OJT al enviar las horas de
capacitacion de cada aprendiz en la pagina web de la Asociacién de Contratistas Generales de Oklahoma
(Association of Oklahoma General Contractors, AOGC) a mas tardar el dia 10 de cada mes. La pégina
web se puede encontrar en www.webuildoklahoma.com. El enlace OJT de la pdgina web lo llevara a la
pantalla de ingreso. Para preguntas acerca de la pagina web y el ingreso de horas de capacitacién, se
puede contactar a Casey Davison a cdavison@webuildoklahoma.com o al teléfono 405-763-5230. Si el
aprendiz no realizd ninguna capacitacion durante el mes del informe, el contratista notificara a la
Division de Derechos Civiles la razén por la cual no se llevé a cabo ninguna capacitacién. De ser
solicitado, el reembolso se hara bajo el contrato con ayuda federal en el cual el aprendiz haya pasado
mas horas.

C. La némina certificada debe reflejar la clasificacién de capacitacién del aprendiz, la condicién de
aprendiz del empleado y el nimerao real de horas de capacitacion de ese periodo de némina.

d. Después de la graduacidn o si el aprendiz es despedido de manera justificada, el contratista
notificara a la Divisién de Derechos Civiles y enviara informacién a la pagina web de la AOGC dentro de
los siete dias habiles siguientes a la graduacion o despido.

e. El contratista utilizara los formularios correspondientes, tal como se estipula en este
documento, para notificar al Departamento sobre el despido del aprendiz y la inscripcion del aprendiz
de reemplazo. No es necesario inscribir al aprendiz de reemplazo en el mismo cddigo de clasificacion de
capacitacion del aprendiz despedido.

1.15 Cumplimiento del contratista

El contratista tiene un papel fundamental y la responsabilidad de tomar todos los pasos razonables y
necesarios para garantizar que se cumplan por completo los términos y condiciones de su contrato.
Esto incluye pero no se limita a su politica de empleo. El contratista es responsable de tener e
implementar una politica de EEO que garantice la igualdad en el acceso al empleo y la capacitacion.

Bajo el Titulo 23 de la CFR y el Titulo 23 del Codigo de los Estados Unidos (United States Code, USC)
Parte 140, el Departamento tiene la autoridad de realizar revisiones de cumplimiento del contratista a
fin de garantizar que se cumplan con las disposiciones especiales de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo del contrato y la implementacion de requisitos especiales para la disposicidn sobre la
capacitacion en el trabajo (23 CFR 230.111).

1.16 Responsabilidades del Departamento

a. Luego de la recepcion del Formulario de Inscripcion del Programa OJT, la Division de Derechos
Civiles aprobard o denegard la solicitud y notificard por escrito al contratista sobre la decision. Si se
aprueba la solicitud, la Division de Derechos Civiles notificard a la AOCG vy al Ingeniero Residente
responsable del proyecto en el cual el aprendiz comenzara su capacitacion.

b. Cada mes, el contratista ingresara la informacién sobre las horas de capacitacion en la pagina
web de la AOGC, incluyendo suficientes datos y contenido narrativo a fin de facilitar la evaluacién tanto
del progreso como de los problemas surgidos. La Division de Derechos Civiles comparara las horas de
capacitacion indicadas en la pagina web con [a ndmina certificada.



C. La Division de Derechos Civiles llevard a cabo entrevistas con los aprendices. La division deberia
lfevar a cabo al menos una revisién por contratista durante el periodo de capacitacién a fin de verificar
el estado del aprendiz y/o el progreso hacia la culminacién del programa de capacitacidn.

d. Para garantizar que se cumpla con las metas del aprendiz del contratista, el Departamento
supervisara la capacitacion, la contratacion y los esfuerzos de reclutamiento del contratista. Esto se
lograra mediante una revision de los formularios de informe del programa OJT.

e. La Division de Derechos Civiles supervisard de manera continua el progreso OJT del contratista a
través de la base de datos OJT, elaborada y mantenida por el Departamento. La base de datos incluird
informacidn obtenida de los informes de los contratistas,

1.17 Programas de capacitacion alternativos

Se obtendra la aprobacién o aceptacion de un programa de capacitacién de parte del Departamento y el
Administrador de Division de la FHWA antes de comenzar el trabajo en la clasificacién que cubre el
programa. El propdsito del Titulo 23 del CFR Parte 230 Apéndice B de la Subparte A es gue se
proporcione la capacitacién en oficios de construccién en vez de posiciones de mecandgrafos o de
secretarfa. Se permitird la capacitacién en la clasificacién del trabajador a condicién de que se
proporcione capacitacion significativa y relevante y esta sea aprobada por la Oficina de la Division de la
FHWA. Se permite capacitacion fuera de los predios, siempre y cuando esta capacitacion sea parte
integral de un programa de capacitacién aprobado y no abarque una parte importante de la
capacitacion general,

El contratista puede proponer el uso de otro programa de capacitacidon de un oficio calificado o
semicalificado a fin de cumplir con sus requisitos OIT, con base en las necesidades de fuerza de trabajo
de su compafiia, al enviar una solicitud por escrito donde se detalle la razén del programa de
capacitacién propuesto. La FHWA y el Departamento, o el Departamento de Trabajo {Department of
tabor, DOL) de los EE.UU deben aprobar el programa de capacitacién de oficio propuesto por el
contratista.

Se debe enviar dicha solicitud a la Divisién de Derechos Civiles. La solicitud por escrito del contratista
debe estar acompafiada por una copia del programa de capacitacién propuesto por el contratista.




Operador de equipo de pavimentacién de asfalto — Emparejadora

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,000 horas

i Orientacion y Observacién
A. Procedimientos de SeZUTIHAU. oo e et e ese s srs e sns seesssnsrassnes 5 horas
B. Observacion de la maquina en operacion... v ssesrce s sesnseenes 35 horas
C. Encendido y manipulacién de palancas para mover equipos y
BCOPIAMIENTOS ot ce et se st st e e en e r e s b srn e er st an 30 horas
I Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... ccccicniine e e e e s rn 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacidn y servicio de rutina............. 150 horas
lil. Operacién real del equipo
A. Procedimientos seguros de Operacion.... . cicnencr e s sessseneens 5 horas
B. Ensefianzay operacion de la regulacién del emparejadora.......cccvveeenene 100 horas

C. Operacion de MAQUING.....cm e s e serassseserssersesssesas 670 horas




Operador de maquina de pavimentacion de asfalto

Tiempo aproximado de capacitacidon: 1,040 horas

L. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad...c e v e 5 horas
B. Observacién de la maquina €n OPEracioNes......oeeiveeseceersieesesssevesersseens 35 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equipos y
ACO P AMIENTOS ottt ettt et st b ra e ea e n s sae et eb s e 30 horas
If. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad. ...t s bbb e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de rutina............. 150 horas
. Operacién real del equipo
A. Procedimientos para una operacion SEBUIa... v riecricrrees e vrserisesrssrseaans 5 horas
B. Observacion de ia maquina en operaciones. .. i invsreerinesie s seeses 120 horas

C. Operacion de 1a MaAgUING ..o eeee et e s et e e s senaes 690 horas




Rastrillador de asfalto

Tiempo aproximado de capacitacién: 520 horas

Orientacidn y observacién

A. Procedimientos de seguridad.....ce et e e e 5 horas
B. Observacion de la colocacion de materiales........oo.ovoovcvvvevveicn e s seeseoons 5 horas
C. Realizar labores de paleador de asfalto....cocvi v 35 horas

Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de SeguUridad.....ccc e st et oo 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de rutina...............35 horas

Operacion real del equipo
A. Procedimientos para una OPeracion SEEUMA....u e eieeiieerresseeeresneeesevesrsearsessns 5 horas
B. Ajuste de la emparejadora para regular el ancho y ia profundidad del

MALEFIAL et e e st s s e e en e e eae et et 35 horas
C. Distribucion del material... i 395 horas




Operador de excavadora/retroexcavadora

Tiempo aproximado de capacitacién: 1,040 horas

i Orientacion y observacion
A. Procedimientos de seguridad.......cocciiieiiecncrcere et 5 horas
B. Observacién de la maguina en operaciOn..... v v eere v cerenenens 50 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equiposy
ACOP ANMIENTOS vt etirect et e e sttt s e s e e e sre st eae s aas b eresansnas 45 horas
I Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad..........ve e s 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de rutina............. 295 horas
[ Operacion real del equipo
A. Procedimientos para una Operacion SEEUIM A . rmerienim e sissesierensaseanes 5 horas
B. Operaciones de excavacién de zanjas (para instalacién de tuberias,
<) o TR 300 horas
C. Excavacion (para estructuras, cimientos, e1C.}u e e, 300 horas

D. Funcionesy aplicaciones especiales...... i s ens 35 horas




Operador de bulldozer

Tiempo aproximado de capacitacién: 720

l.

Orientacion y operacion

A. Procedimientos de seguridad.......ciievriinn i 5 horas
B. Observacion de la magquina en Operacion..... e 35 horas
C. Encendido y manipulacidon de palancas para mover equipos y

F=TotoT o1 B2 01 1114 Ko LS U SO U PO RPOTN 30 horas
Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad.. ... neneee 5 horas

B. Abastecimiento de combustibie, lubricacién y servicio de rutina............35 horas

Operacidn real del equipo

A. Procedimientos para Una Operacion SEEUM. ..o sissssniesssaeas 5 horas
B. Traslado y acumulacion de materiales..... e e 150 horas
C. Empuje y nivelacion prefiminar. ... e e s 125 horas
D. RemMOCION Y EXCAVACION .t iiieicercer e eemcmceereemes e sieereeesensas e anecrnanenss semersnssns sre 125 horas
E. Nivelacion final... oo 175 horas
F. Aplicaciones @SPeCiales ... e e et st 30 horas




Carpintero

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,040

Orientacion y uso seguro de las herramientas del oficio
A. Herramientas eléctricas ¥ Manuales.. e siee s e s 20 horas
B. Seleccion de Materiales.. .ttt s b 20 horas

Técnicas aplicadas de carpinteria en construccion de carreteras

A. Procedimienios de Seguridad. ... .o 5 horas

B. Encofrado de pilares, pilotes y cabezales....vvcecnce e, 145 horas
C. Encofrado de entablado...... ettt 150 horas
D. Encofrado de parapeto y barandilla.....vrieniinie e cenen 150 horas
E. Encofrado de pared FINal..... i s s s 150 horas
F. Encofrado de alcantarillas, ensenadas y muro de contencién........ceer.e. 150 horas
Lectura y aplicacién de anteproyectos o planos de construccion..................... 50 horas
Familiarizacion con el disefio basico de moldes.....incivncsecs e 95 horas
A. Procedimientos de Seguridad..... ..o ieicieieiiiineine e e e e sesnnns 5 horas

Desencofrado y recuperacion de moldes para nuevo uso.............cuca.........95 horas
A. Procedimientos de SeUIIdad.... s isssssisssses seosssssssesssssaressassens 5 horas




Albaiiil de cemento/cementista

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,000 horas

Orientacion y observacion

A. Procedimientos de seguridad......crrnecce e e s e 5 horas
B. Observaciéon del uso de bordes rectos y palas de acero....vevcreciene. 25 horas
C. Observacion del moldeado y acabado de bordes y juntas.....cceavveeeae, 25 horas

Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad. ... i e e 5 horas

B. Limpieza de rutina del area de trabajo y materiales; manejo de materiales,
herramientas y correas de tela o tiras de arpiliera ..., 235 horas

Operacion real del equipo

A. Procedimientos para Una OpPeracion SBZUIA .. ..o eorreerieieessssssssnssesases 5 horas
B. Operacion basica de herramientas....icirecerese e et 200 horas
C. Uso de bordes rectos y palas de acero... e 200 horas
D. Moldeado y acabado de bordes, juntas, bordillos y cunetas.................... 300 horas




Operador de maquina de pavimentacion de hormigdn

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,040

l. Orientacion y observacion
A. Procedimientos de
LTeT= D[ 1o = o SO SO U RO STUPOTN 5 horas
B. Observacion de la maquina en Operacion.........ccvcevmervrierenessesnis s sreeranes 35 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equipos y
ACO P AMENTOS 1 vt iretee vt s ernt cer e er s see st ase e ste e s e s seesraansbess e ebestsaatenateansrans 30 horas
1l. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de SEEUINAA. ... s i s bbb e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de rutina............. 150 horas
Hl. Operacién real del equipo
A. Procedimientos para Una OPeracion SEEUM A .. e iniienesies o sssssssssans 5 horas
B. Ensefianzay operacidn de la regulacidon del emparejadora......ccceevennn. 120 horas

C. Operacion de 1a MAGUING ... erev e irerecensiesesss e seesen cnsesesse sassensesenssnssere 690 horas




Graa o cualquier maquina eléctrica de balanceo

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,200 horas

1.

Orientacion y observacion

A. Procedimientos de seguridad.......ccm v vrvrnicincse e e e 10 horas
B. Observacién (como pasajero} de la maguina en operacion.......cocoveeerene. 50 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equiposy

ACOP AIMIENTOS ctrtien vt et e e e st bt a st s b s r st e aae s 45 horas
Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de SegUridad.......c.oevevenrsieeniinnrvrsieesessrssssessesssssssesaerins 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de ruti.............. 375 horas
Operacion real del equipo
A. Procedimientos para una OpPeracion SEEUIA ..o smsseesesresessesns 10 horas
B. Excavacidn para cimientos y remocion de materiales

INAUECUBUIOS v e ettt sirteesere st s srsers e et sesdse s st et ses seae e seessnaesensanessenessesenns vaes 200 horas
C. Cargay descarga de materiales..... e e e e eranns 125 horas
D. Excavacion de zanjas para Tuberias, e1C. .. ieessese s 150 horas
E. Levantamiento de materiales. .. verie e e 75 horas
F. Colocacion de vigas, tuberias, travesafios, pilotes, etc....c.coceieeeeveieeeceece. 75 horas
G. Cargar tolvas con materiales en plantas de asfalto y hormigon................ 75 horas




Cargador frontal

Tiempo aproximado de capacitacion: 520 horas

. Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad...... i e 5 horas
B. Observacidn de la maquina en operacion ... 20 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equipos y
ACOPIAMHENTOS .11 ee ettt et e et s e s e s em et fas b e sr s 15 horas
Il.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad. ... e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacidn y servicio de rutina............... 35 horas
IIl.  Operacidn real del equipo
A. Procedimientos para una operacion SEEUIa ..o v nmsnemseinss e ssssseeens 5 horas
B. Carga de Materiales...c i s 250 horas
O o3 Cor= Y [ T 3 OO O YOO ROR 150 horas
D. Aplicaciones esPeciales ... s sb e 35 horas




Operador de maquina motoniveladora / hoja topadora
Tiempo aproximado de capacitacion: 1,040

I.  Orientacioén y observacion

A. Procedimientos de seguridad. ... e e 5 horas
B. Observacion de la maquina en operacion.......cciciiecenescnrereeseans 100 horas
C. Encendido y manipulacién de palancas para mover equiposy
oo o1 - T4 0T =T o L3OO SRR 95 horas
il.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de Seguridad.... et e e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de
TN Bttt e e e b e s b s srn bt eresas e b senra ses s en ns e sba s enereeRe s be serennenrenrnetes 35 horas
lll.  Operacion real del equipo
A. Procedimientos para Una OpPeracion SEZUIA......cuervceeecreiecreeiecsesesaesaesesiesannes 5 horas
B. Raspado y nivelacidn de tierra enla calzada.....coocceieeececeice s 180 horas
C. Dispersion y mezclado de los materiales en la calzada.....ooooceevvcervecennne, 170 horas
D. Formay nivelacion de subrasantes......iiririvncsien s sercee s enreneanrens 150 horas
E. Balanceo y forma preliminar de los materiales de la capa de asiento......150 horas
F. Nivelaciény acabado de arcenes y taludes.....ooee e 145 horas




Herrero (de obra)/Ferrallista de reforzamiento
Tiempo aproximado de capacitacion: 720

. Orientacidn y observacién
A. Procedimientos de seguridad.......cccccviriniecenni et 5 horas
B. Observacidn de la colocacién del acero y soldadura de varillas.................. 15 horas

[I.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... et 5 horas

B. Colocacion de barra de @Cero. . ettt st e e e sae s 50 horas

H Colocacion real de acero

A, AJUSTE @ VaANTHAS ... it e s e e s b e e enn e enr s e se s es 80 horas
B. COrte de Varillas. .. circeereee v veare s sesere e ssssessrrssssssssessssrsssnsrrssessesssssseseans 80 horas
C. Soldadura de varillas.... . ettt s e e e 80 horas
D. Colocacion de varillas.... ettt et e 255 horas
E. Fabricacion de estructura de refuerzo... e 150 horas




Mecanico
Tiempo aproximado de capacitacion: 1,440 horas

[.  Orientacion y observaciones

A. Procedimientos de seguridad.......cccevceirciiieiiecc vt 15 horas
B. Limpieza, desmontaje e inspeccién de piezas de motor.....cceveeievee e, 40 horas
C. Instalacion y ajuste de partes pequeias...... e s e 50 horas

Il.  Cuidado y mantenimiento

A, Procedimientos de seguridad.. ... e e 15 horas
B. Reacondicionamiento del Motor ... 200 horas
C. Instalacion del BMBEaBUE ... ettt e et v sr st eb s 50 horas
D. Reacondicionamiento de [a transmision.......covcvieeveee v ceevecnveseene e, 100 horas

.  Operacidn real del equipo

A. Procedimientos para una operacion SEEUIA.. e ierirnarinmiesenssesneanss 20 horas
B. SIStEMAS @IECIIITOS. i e ree s st rer e e e e e eteae et vt ses st s saesaebasans ens 200 horas
C. SiStemas hidrauliCoS. .o e s e e s ren e st aer s e s 200 horas
D. Trenes de rodaje y conjuntos de transmision final......cccoeveiv e, 150 horas
E. Soldadura y fabricatiOn... et re e era e snr e r e aeens 100 horas
F. Mantenimiento BeNEral.. . e e st saes e s st sseas st s smamis 300 horas




Engrasador

Tiempo aproximado de capacitacion: 1,040 horas

I, Orientacion y uso seguro de las herramientas del oficio
A. Lubricacidn y requisitos de equUIPOS MECANICOS .. inerenicereer e erece e 20 horas
B. Seleccion de Materiales....u ittt cn s e s ns 20 horas

Il.  Técnicas aplicadas del engrasador

A, Procedimientos de seguridad. ... i s ersressasanas 5 horas
B. Caracteristicas del equipo y puntos de lubricacion..........ccveinevinvvrvenrien.. 145 horas
C. Cambios de lubricante, cambios de filtro, pistola engrasadora,
relleno de grasa, engrase de COJINELeS. .o it 450 horas
D. Ajustes menores a cadenas y embragues de la transmision.......uu.ee.n.. 150 horas
. Practicas en el taller y de CAMPO ..ottt s e e s v ee s s s 50 horas

IV.  Operacion del equipo y operacién del camién de servicio de aceite, grasay

OIS T D Bttt ettt ettt s see e e e eseeessereeesreesaesaesenate sessnennnnre s saansssansnesnnn 190 horas

A. Procedimientos de seguridad.........ocveiriinriniinisre s e s s 10 horas




Instalador de tuberias

Tiempo aproximado de capacitacion: 520

I.  Orientacién y observacidn

A. Procedimientos de seguridad. ...ttt 5 horas
B. Observacidn de la operacion con paleta e instalacién de tuberias.............20 horas
C. Estudio de diversos tipos de tuberias y materiales relacionados................. 5 horas

Il. Cuidadoy mantenimiento

A. Procedimientos de SegUridad.....c. i s ees s 5 horas

B. Preparacion de zanja, manejo de materiales y herramientas......cccoovenn. 20 horas
lll.  Manejo real de la tuberia y Ia pala

A. Nivelacién de zanja con aire comprimido o pala de mano......eeeenas 50 horas

B. Manejo de materiales, asistencia al bajar tUBErias.....cuv v icresrses i 50 horas

C. Trabajo con el instalador de tuberias en la colocacion de todo tipo de tubos y
conductos. Ajustar el tubo a la elevacién correcta, insertar conector macho de la
tuberia en el extremo abierto de {a dltima tuberia colocada...................365 horas




Operador de rodillo (asfalto/operador de acabado/compactacién de tierra)

Tiempo aproximado de capacitacién: 1,000

. Orientacién y observacion

A. Procedimientos de Seguridad........ i e 5 horas
B.  OBSEIVACION...ccr ettt rrecirere st serenrtaens e st b e e e e e e esanesrer s snanene e ans 35 horas
lI.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de Seguridad. .. e s e e e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de rutina............... 35 horas
Hi.  Operacidn real del equipo
A. Procedimientos seguros de Operacitn.......eicres v sesresseeessessessensens 5 horas
B. Aplanar la capa base a la compactacion deseada.......c.oocevevimeevceerecvennen 425 horas
C. Aplanar superficies de asfalto a la compactacién y uniformidad deseada para
490 horas

garantizar el sellado adecuado de 1as juntas......ienceveeve s




Operador de pala de arrastre
Tiempo aproximado de capacitacién: 600

. Orientacion y observacion
A. Procedimientos de seguridad.......viie e e v e s sne s 5 horas
B. Observacion {como pasajero) de la maquina en operacion........ccoeveeee 40 horas

.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de segUIAAd. ... ettt e sve s s sa b 5 horas

B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de rutina............... 40 horas

lil.  Operacion real del equipo

A. Procedimientos para una Operacion SEEUIMA. . wemmeirerererecninieneessnecaneennes 10 horas
S O - - O YOO O O YT OO UU OO PO TP U PRV 170 horas
C. Dispersion de material ...t e e e 170 horas
D. Nivelacion preliminar de la calzada................ ettt s re e res s 90 horas
E. Compactacion de terraplén. . se s sesesrcse s e e s e sesssnssssnessnssanns 70 horas




Operador de tractor/hoja niveladora
Tiempo aproximado de capacitacion: 520 horas

. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de Seguridad........eeienceeeccirr s 5 horas
B. Observacién de la maquina en Operacion...... .o neive i isseenae 30 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equipos y
ACOPIAMIENTOS .. ittt sttt s e b s ea st et e ae s eas et e 25 horas

ll.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de SegURidad..... it e 5 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacion y servicio de rutina................ 35 horas

. Operacién real del equipo
A. Procedimientos para una operacion SEEUMau. i ecisineesssesnssnne e e OFAS
B. Arrastre de herramientas de compactacion........ccveveviveiverinirsesrisensn e 150 horas
C. Arrastre de niveladoras para operaciones de acabado.....evvivcevcerccenen, 150 horas
D. Asistencia en 1a remocion de tierfa. . et e e eeens 115 horas




Operador de maquina zanjadora
Tiempo aproximado de capacitacién: 1,000

I.  Orientacion y observacién
A. Procedimientos de seguridad..... it s 10 horas
B. Observacion (como pasajero) de la maquina en operacion..... .. 50 horas
C. Encendido y manipulacion de palancas para mover equipos y
ACOPIAMIBNTOS ot evtietiee e ceee st st e e er et e ses e s e e e r e s nr s es e e saa et s 40 horas

.  Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad....... i e 10 horas

B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de rutina............. 340 horas

Hl.  Operacion real del equipo

A. Procedimientos para una Operacion SEEUIA .. i vrriesresseesisessearesenses 10 horas
B. Excavacién para cimientos y remocion de materiales

INBAECUAUOS . ittt et e et s cee et s sesaeseeste st et sasane sease et caseansnansans 200 horas
C. Cargay descarga de qUIPOS. . eieeirrersressrssrassssssesssssessss serassersennss 200 horas

D. Excavacion de zanjas para tuberias, tC.. v e 140 horas




Camionero
Tiempo aproximado de capacitacion: 1,040

I.  Orientacidn y observacién

A. Procedimientos de SeBUITad. .. et et eeren et eee s er e e e 10 horas
B. Observacién (como pasajero) del vehiculo en operacion........ecoveeeveen... 50 horas
C. Encendido y manipulacion del VERICUIO ... et eveees s 40 horas

fl. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de SEEUIIHAU. ... ettt e et eeers et ene e 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de rutina............. 340 horas

lll. Operacidn real del equipo
A. Procedimientos para una operacion SEZUIA.. . et v reeresrerereienerns 10 horas
B. Cargay descarga de materiales y operacion del vehiculo..........................580 horas




