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Cémo pueden ayudar los padres: éxito de los jévenes. =g
» Hable sobre los servicios de DRS con el . .. i
maestro o consejero de educacion especial Divisiones de
de su jéven adulto para que le ayuden a o .z .
conectarse con el consejero de rehabilitacién Rehabilitacion Vocacional
local de DRS. Usted también puede ponerse en . .
contacto directamente con DRS para comenzar Y SeI‘VICIOS para NO
el proceso de solicitud. . . .
» Los padres pueden solicitar y sugerir metas Vldentes Y Dlscapacﬂados
y objetivos especificos en el Plan de Educacién .
Individualizado (IEP) que incluyen planes Vlsuales
para la transicién de la escuela secundaria a 3535 NW 58th Street,
la ur;iverslildetd, ?ntrengm(ijento y trabajo. Udsted Suite 500
BL;%eS e solicitar la ayuda de un consejero de Oklahoma City, OK 73112
» Hable con su jéven adulto sobre sus 800.845.8476 Llamada Gratis
intereses y habilidades, asi como sobre www.okdrs.gov
posibles carreras. Ayudeles a investigar & -
programas, igualando sus habilidades ‘V’ OKLAHOMA
e intereses. Usted puede trabajar con la \ ‘ WORKS.
escuela, DRS y otros recursos para acceder a o
informacidn y servicios adicionales. A proud partner of the AmericanJobCenternetwork
» Entleda que el programa de transicién se Www.oklahomaworks.gov
basa en las necesidades individuales. El plan b #21- scha: Abri :
de empleo de cada joven serd diferente. Los E;::,ul;i::;igfesté autorizada por la Comision de Servicios de H‘ehabljlita}::ié:Zel 2! Programa de escuela trabajo
estudiantes elegibles recibirdn asesoramiento gﬂﬁ? 35’_2;5?22‘2%?&32éﬁ?:é?é?ﬂ;%}T%Sﬁ%ﬁl‘i‘iiil,j%:IJEE:{:;%’L?52‘??5 ayuda a |OS jévenes a adquirir
y orientacién profesional de sus consejeros de e o o e e 1
DRS y pueden participar en una Variedad de sEoIticiEarl::opiasatratvé(; dF;liDllz:S. Par:lal otbtenell')cdopilzjagijli::ionafles, co:'nurl?l’:ere c(im DRS habllldades pa ra
programas de preparacién pa ra el empleo. :Iﬁl;si;t):rtamento de Servicios Centrales al (405) 951-3400 o al 800-845-8476 de forma f l- . d d' t
un tuturo inaependientie
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Quiénes somos:

El Departamento de Servicios de Rehabilitacion
de Oklahoma ayuda a las personas que tienen
discapacidades fisicas, visuales o mentales a
obtener y mantener el empleo. El programa de
transicion estatal de DRS pondrd a los jévenes
en el camino hacia un futuro brillante. Nosotros
ayudamos a los estudiantes a prepararse para
el empleo y la vida después de la escuela
secundaria. Los tipos de servicios que se
prestan pueden incluir la capacitacion, los
servicios de empleo y la capacitacion para la
vida independiente.

Metas + planificaciéon = éxito

La transicion es basada en las fortalezas y
necesidades de cada persona. El plan de
empleo de cada estudiante sera diferente. Si
es elegible, un joven recibird Consejeria y guia
profesional de un consejero de DRS y tendra la
oportunidad de participar en una variedad de
programas de preparacion para el empleo.

El apoyo de los padres es clave:

La participacion y el apoyo de los padres es
fundamental, especialmente en la primera parte
del proceso.

Nosotros queremos trabajar juntos para explorar
empleos y mover a su jéven adulto hacia una
mayor independencia después de la escuela
secundaria.

¢Cuanto cuesta?

Los servicios de rehabilitacion son pagados a
través de una combinacion de ddlares estatales
y federales para ayudar a las personas con dis-
capacidades a obtener empleos. Los beneficios
también pueden obtenerse por medio de otras
agencias publicas y privadas. Para los adultos
jovenes, la mayoria de los servicios se ofrecen

sin cargo. Sin embargo, una vez que los jévenes

adultos abandonan la escuela secundaria,

es posible que se les exija pagar algunos

costos, dependiendo de los ingresos del

hogar.

Posibles servicios de transicion

disponibles:

= Consejeriay guia vocacional: Un
consejero de DRS ayudara a un joven, sus
maestros y padres en el desarrollo de metas
profesionales.

« Evaluacién vocacional: DRS puede utilizar
evaluaciones vocacionales para ayudar
a determinar las fortalezas e intereses
relacionados con el empleo de los jovenes.

= Escuela Trabajo/Estudio: La escuela
puede proporcionar capacitacion en
habilidades de preparacion laboral a través
de experiencia laboral en el distrito escolar o
en la comunidad. Tales programas de trabajo/
estudio, cuando estén disponibles, pueden
permitir que los jévenes ganen un salario
minimo y créditos de secundaria.

= Capacitacion para el ajuste laboral:
Proporciona a los jévenes habilidades
laborales que ayudan a la prepararcién del
empleo después de la escuela secundaria.

= Formacion para el trabajo: Proporciona a
los jovenes la oportunidad de obtener empleo
en su carrera de eleccion con el empleo a
largo plazo como objetivo.

= Soporte de Empleo: Eljéven puede
aprender habilidades en su ultimo afio o
después de la escuela secundaria que les
ayudaran a pasar a un empleo permanente.
Las habilidades aprendidas con el apoyo
de un entrenador de trabajo pueden incluir
la bisqueda de empleo, la solicitud de un
trabajo, la preparacion para la entrevista, el
aprendizaje del trabajo y el trabajo hacia la
independencia en el trabajo.

= Apoyo a laindependencia: Los jévenes
no videntes o con discapacidad visual
pueden recibir orientacién y capacitacién en
movilidad.

Trabajo enfocado

Brian Bohn,
Alva

Brian Bohn espera
con interés cada
dia que él se
reporta para
trabajar en el Ho-
gar de

Enfermeria de
Beadles. Alli, Bohn
tiene muchos
deberes,
incluyendo ayudar
a mantener los
pisos pulidos, y
esta obteniendo
nuevas res-

ponsabilidades ) .
a medida que Brian Bohn, izquierda, con su

continta creciendo supervisora Dayna Jordan.

en el trabajo.

Bohn nacié con un trastorno de aprendizaje,
ADHD, microcefalia y un trastorno del habla.
Solicité servicios a DRS y recibié consejeria'y
guia vocacional, capacitacién para la
preparacion laboral y asistencia para
colocacidn, servicios de transiciéon de
secundaria, capacitacién especializada para
conductores y soporte de empleo. Con la
ayuda de DRS, completé la escuela
secundaria, obtuvo su licencia de conducir y
consiguio el trabajo en Beadles. Ahora, Bohn
estad pensando positivamente en su futuro, y
dijo que espera que pronto incluya un coche.
Su supervisora, Dayna Jordan, co-propietaria
de Beadles, dijo que tener a Bohn como
empleado ha sido una experiencia positiva.

Para obtener mas informacion sobre la
Ley de Innovacion y Oportunidades de la
Fuerza Laboral, vaya a doleta.gov/wioa






