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TRANSICION: MANTENGA SEGUIMIENTO DE SU PROGRESO
SOLICITUD DE DRS AL EMPLED

El Departamento de Servicios de Rehabilitacidn (DRS) de Oklahoma ayuda a las personas con discapacidades a prepararse, obtener y retener sus trabajos. El programa
de transicién ayuda a los estudiantes de secundaria con discapacidades (que son elegibles para servicios de rehabilitacion vocacional) a prepararse para el empleo y
lavida después de la escuela secundaria. Este proceso debe comenzar a los 15 afios y medio de edad, pero puede aplicarse en cualguier momento.

Paso1 Complete la aplicaciony provea documentacion de discapacidad. Fecha de finalizacion:
s Para obtener una solicitud para los servicios de DRS, pregintele a un maestro de su escuela o comuniquese con DRS al www.okdrs.gov o al (800) 845-8476.
% Una vez completado, asegirese de firmarlo (los padres deben firmar si usted es menor de 18 afios), fechar la solicitud y enviarla a la oficina local de DRS -
https://www.okdrs.gov/office-locator.
% Trabaje con su escuelay sus padres para reunir la documentacion requerida sobre su educacidn y discapacidad para presentar la solicitud al Consejero de
DRS.
Paso2 Elconsejero determinard su elegibilidad. (Plazo - 60 dias a partir de la recepcion de la solicitud). Fecha de finalizacion:
% Unavez que se haya recibido toda la informacidn y el consejero de DRS se haya reunido con usted y su familia, determinaran si usted es elegible para los servicios de DRS.
% Laelegibilidad se basa en laimportancia de su discapacidad, las barreras que coloca en su capacidad para ser empleado y su capacidad para beneficiarse
de los servicios de DRS.

Paso 3 Haga que DRS realice una evaluacion vocacional. Fecha de finalizacion:

% Pidale a su consejero de DRS que establezca un tiempo para que reciba una evaluacion vocacional para determinar qué intereses y fortalezas tiene para
ayudarlo a decidir mejor sobre una eleccidn de carrera.
% El personal de DRS puede ayudarlo con esto en su escuela o en el Centro de Planificacidn de Carreras de DRS.

Paso4 |dentifique sus objetivos y servicios profesionales. Fecha de finalizacion:
* Hable con su familia y maestros sobre sus metas e intereses profesionales.
% Comience a tomar evaluaciones de interés y carrera a través de su escuela o en linea para determinar sus intereses y fortalezas.
* Investigue carreras para comprender la educacion o capacitacidn requerida para cada trabajo.
s Hable con el consejero de DRS sobre los servicios que pueden ayudarlo a alcanzar su objetivo profesional.

Pasod Complete el formulario de estado financiero. Fecha de finalizacion:
% Para determinar si se e pedird que comparta el costo de los servicios de DRS, su consejero de DRS puede pedirle a usted y a su familia que envien
informacion de ingresos del hogar.

Paso6 Desarrollar un Plan Individualizado para el Empleo (IPE). Fecha de finalizacion:
% Ahora que tiene una meta profesional en mente y los servicios disponibles para usted, su consejero de DRS trabajara con usted y su familia en el desarrollo
del plan que se sequird para llevarlo a un empleo.

Paso7 Participar en la Concienciacion Profesional. Fecha de finalizacion:
* Continde investigando carreras y busque oportunidades para trabajar asistiendo, tenga un mentor y sea voluntario en su escuela y en la comunidad.
* Conozca todo lo que pueda sobre sus intereses laborales, incluida la capacitacidn, las escalas salariales, las tareas requeridas, la ubicacidn del trabajo y el
espacio para avanzar.

Paso8 Obtén experiencia laboral. Fecha de finalizacidn:
% Pregunte sobre la capacitacion laboral y las experiencias laborales que se ofrecen en su escuela secundaria y en su comunidad.
% Considere conseguir trabajos de medio tiempo después de la escuela, los fines de semana o durante las vacaciones para desarrollar sus habilidades.
Aprovecha este tiempo para aprender a ser un buen empleado.
Paso 9 Consiga un buen trabajo con beneficios! Fecha de finalizacidn:

 Cuando logres toda la preparacin necesaria para obtener ese gran trabajo, es hora de comenzar el trabajo de tus sueios y ser independiente.
* Después de tener su trabajo durante 90 dias, el consejero de DRS cerraré su caso.
% Siempre puede comunicarse con DRS si se necesitan otros servicios en el futuro.

El Programa de Asistencia al Cliente (CAP) al 405-521-3756 estd disponible en cualquier etapa para ayudarlo con informacidn y / o defensa.
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